SIVISTYSTOIMIALAN TOIMINTASAANTO
1.8.2026 alkaen

Sivistyslautakunta kasitellyt:
hyvaksytty 3.7.2017 §127
tarkistettu 17.7.2017 §143
tarkistettu 23.10.2018 §173
tarkistettu 26.3.2019 §50
tarkistettu 13.8.2019 §201
tarkistettu 11.8.2020 § 183
tarkistettu 15.12.2020 § 257
tarkistettu 7.12.2021 § 264
tarkistettu 7.6.2022 § 185
tarkistettu 31.1.2023 § 6
tarkistettu 21.6.2023 § 142
tarkistettu 19.12.2023 § 216
tarkistettu 17.12.2024 § 153
tarkistettu 27.5.2025 § 93
tarkistettu 16.6.2026 §

Vapaa-ajan lautakunta kasitellyt:
tarkistettu 17.1.2023 § 5
tarkistettu 20.6.2023 § 68
tarkistettu 12.12.2023 § 108
tarkistettu 18.12.2024 § 95
tarkistettu 28.5.2025 § 42
tarkistettu 17.6.2026 §




Porin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt hallintosdanndn muutokset ja lisdykset 13.10.2025 §143.
Hallintosdanndssa sivistystoimialan tehtavat ja toimivalta on jaettu kahdelle lautakunnalle.
1. Sivistyslautakunnan vastuualueena on varhaiskasvatus- ja opetusyksikdiden alainen toiminta.
Lautakunnalla on Porin seudun kansalaisopiston hallintojaosto.
2. Vapaa-ajan lautakunnan vastuualueena on kulttuuri-, liikkunta- seka nuorisoyksikdn toiminta.

Lautakunnilla on yhteinen toimintasaanto.

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttgjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

| luku
YLEISTA

1 § Tarkoitus

2 § Toimiala

3 § Toimialajohtaja

Il luku

YKSIKOIDEN TEHTAVAT JA
JAKAUTUMINEN
TOIMINTAYKSIKOIHIN JA
PERUSYKSIKOIHIN

4 § Kulttuuriyksikk®

Tassa toimintasdaannossa kuvataan sivistystoimialan organisaatio,
johtamisjarjestelma ja viranhaltijoiden paatdsvalta.

Toimintasaantda tarkistetaan tarvittaessa. Sivistystoimialan toimialajohtaja
vastaa toimintasddnndn ajanmukaisuudesta.

Sivistystoimialasta maarataan hallintosdannossa.

Sivistystoimialan toimintaa ohjaa Porin kaupungin hallintosaanto.
Toimintasdantd sisaltaa sivistyslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan
hallintosaannon perusteella antamat tarkemmat maaraykset toiminnan
jarjestamisesta ja sisallosta seka viranhaltijoiden ja tydntekijdiden tehtavista
ja ratkaisuvallasta.

Toimialaan kuuluvat yksikét ovat kulttuuriyksikko, liikkuntayksikko,
nuorisoyksikko, opetusyksikkd seka varhaiskasvatusyksikko.

Lautakuntien alaisen toiminnan jarjestimisessa noudatetaan laeissa ja
asetuksissa sdadetyn ja muulla tavalla maaratyn lisdksi tdman
toimintasdanndn maarayksia. Sivistystoimialan toimintaa ohjaavat lisaksi
kaupunginvaltuuston hyvéksymat toimintaa ohjaavat strategiat seka
konsernihallinnon matriisiohjaus. Liséksi toimialan tehtaviad maarittaa
erikseen toimialalle annetut tehtavat ja sopimuksiin perustuvat erityiset
tehtavat.

Porin kaupunki vastaa Satakunnan Museon ja Porin taidemuseon
kokoelmien sailymisestd museokokoelmina, jos museo lopettaa toimintansa.

Sivistystoimialan toimialajohtajasta maarataan hallintosdannossa.
Sivistystoimialan toimialajohtajan sijaisena toimialajohtajan ollessa poissa

tai esteellinen toimii ensisijaisesti opetusyksikdon paallikko ja toissijaisesti
likuntayksikon paallikko.

Kulttuuriyksikdn tehtavana on edistad, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa
kunnassa.



5 § Kulttuuriyksikén
toimintayksikot

6 § Liikuntayksikko

7 § Liikuntayksikon

toimintayksikot

8 § Nuorisoyksikkd

9 § Nuorisoyksikén
toimintayksikot

10 § Opetusyksikkd

11 § Opetusyksikon
toimintayksikot

12 § Varhaiskasvatusyksikko

13 § Varhaiskasvatusyksikén

toimintayksikot

14 § Yksikon paallikon

tehtavat

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta edistaa
kirjastopalveluja, kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista, saatavuutta
ja kayttda seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintda.

Kulttuuriyksikké vastaa kirjasto- ja tietopalveluista, museopalveluista ja
kulttuurivarallisuuden yllapitamisesta, taide- ja musiikkipalveluista, yksikon
tapahtumatuotannosta, lasten ja nuorten kulttuuripalveluista seka
taiteilijoiden, opiskelijoiden ja kolmannen sektorin kulttuuritoiminnan
tukemisesta siten kuin yleisista kirjastoista annetussa laissa ja laissa kuntien
kulttuuritoiminnasta, laissa esittavien taiteiden edistamisesta ja museolaissa
saadetaan.

Kulttuuriyksikdn toimintayksikdita ovat:
- Kirjastopalvelut

- Museopalvelut

- Taide- ja musiikkipalvelut

Liikuntayksikkd vastaa yleisten edellytysten luomisesta liikunnalle
jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa
liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen ja tukemalla kansalaistoimintaa
mukaan lukien seuratoiminta siten kuin liikuntalaissa saadetaan.
Liikuntayksikkd maarittaa liikuntapaikkaverkoston laajuutta ja hoitotasoa
yhteisty0ssa teknisen toimialan kanssa.

Liikuntayksikdn toimintayksikdita ovat:
- Liikuntayksikon yhteiset
- Liikuntapalvelut

Nuorisoyksikko vastaa edellytysten luomisesta nuorisotydlle ja toiminnalle
jarjestdmalla nuorille suunnattuja palveluita ja tiloja seka tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa siten kuin nuorisolaissa sdadetaan.

Nuorisoyksikon toimintayksikoita ovat:
- Nuorisoyksikon yhteiset

- Nuorisopalvelut

- Kohdennettu nuorisotyd

- Ohjaamopalvelut

Opetusyksikké vastaa perusopetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan ja
lukiokoulutuksen jarjestamisesta seka vapaan sivistystyon jarjestamisesta
kansalaisopistossa. Opetusyksikkd vastaa taiteen perusopetuksen seka
harrastusta tukevan opetuksen jarjestamisesta taiteen eri aloilla.
Opetusyksikkd vastaa oppivelvollisuuslain mukaisesta asuinkunnan ohjaus-
ja osoittamisvastuista seka valvontavelvollisuuksista.

Opetusyksikon toimintayksikoéita ovat:
- Perusopetus

- Lukiokoulutus

- Sivistava koulutus

Varhaiskasvatusyksikkd vastaa esiopetuksen ja lasten varhaiskasvatuksen
jarjestémisesta siten kuin perusopetuslaissa ja varhaiskasvatuslaissa
sadadetaan.

Varhaiskasvatusyksikon toimintayksikdita ovat:
- Varhaiskasvatuksen yhteiset

- Paivakotihoito

- Perhepaivahoito

- Yksityiset varhaiskasvatuspalvelut

Yksikdiden paallikét vastaavat yksikon toiminnasta, taloudesta ja
henkildstdsta seka johtavat ja kehittavat yksikdn toimintaa



kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa ja
konsernipalveluiden ohjauksessa.

15 § Perusyksikot Toimintayksikdissa on seuraavat perusyksikot:
Perusopetuksen perusyksikot:

Ahlaisten koulu
Cygnaeuksen koulu
Enajarven koulu
Itdtuulen koulu
Kaarisillan yhtenaiskoulu
Kalaholman koulu
Kankaan koulu
Kuninkaanhaan koulu
Kylasaaren koulu
Kapparan koulu

Lavian yhtenaiskoulu
Lansi-Porin koulu
Reposaaren koulu
Meri-Porin yhtenaiskoulu
Noormarkun yhtenaiskoulu
Myétatuulen koulu
Perusopetuksen yhteiset
Pohjoisvaylan koulu
Porin Lyseon koulu
Sd6rmarkun koulu
Tiilim&en koulu
Tuorsniemen koulu
Tuulikellon koulu
Uudenkoiviston koulu
Véharauman koulu
Vaindlan koulu

Lukiokoulutuksen perusyksikot:
Porin aikuislukio
Porin lukio

Sivistavdn koulutuksen perusyksikot:
Palmgren-konservatorio

Kansalaisopisto

Taidekoulu

Paivakotihoidon perusyksikot:
Paivakoti Ahlainen
Paivakoti Enajarvi
Paivakoti Etanatie
Paivakoti Honkala
Paivakoti Huvikumpu
Paivakoti Koivistoinen
Paivakoti Koivukuja
Paivakoti Koivula
Paivakoti Lemmikki
Paivakoti Leppakerttu
Paivakoti Lounatuuli
Paivakoti Meijumaki
Paivakoti Meri-Pori
Paivakoti Mesikammen
Paivakoti Pasaasi
Paivakoti Piilitie
Paivakoti Pikkureppu
Paivakoti Piparminttu
Paivakoti Puinnintie
Paivakoti Paarnainen



16 § Perusyksikon esihenkildén
tehtavat

17 § Lahiesihenkildiden
tehtavat ja toimivalta

Il luku

Paivakoti Paaskylinna
Paivakoti Porriainen
Paivakoti Reposaari
Paivakoti S66rmarkku
Paivakoti Taikurinhattu
Paivakoti Tuulentupa
Paivakoti Veturitalli
Paivakoti Viikari

Perhepaivahoidon perusyksikot:
Kotona annettava perhepaivahoito
Ryhmaperhepaivahoito

Kirjastopalveluiden perusyksikot:
Porin kaupunginkirjasto

Alueellinen kirjastotoiminta
Seudullinen kirjastotoiminta

Museopalveluiden perusyksikot:
Kulttuuri- ja luonnonperinndn tehtavakentta
Taidemuseotoiminnan tehtavakentta

Taide- ja musiikkipalveluiden perusyksikot:
Pori Sinfonietta
Lastenkulttuurikeskus Kruunupaa

Liikuntapalveluiden perusyksikko:
Liikuntapalvelut

Kohdennetun nuorisotyon perusyksikko:
Kohdennettu nuorisoty®

Nuorisopalveluiden perusyksikko:
Nuorisopalvelut

Ohjaamopalveluiden perusyksikko:
Ohjaamopalvelut

Perusyksikon esihenkild johtaa ja kehittda perusyksikon toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan, toimialajohtajan ja yksikon paallikon
alaisuudessa seka konsernihallinnon ohjauksessa. Perusyksikon esihenkild
vastaa perusyksikon taloudesta, hallinnosta, henkildostosta seka sisaisesta ja
ulkoisesta viestinnasta, suhdetoiminnasta ja sidosryhmayhteistydsta.

Perusyksikdn esihenkild paattaa jaljempana toimintasdanndssa maaratyista
asioista.

Perusyksikdiden valisesta tehtavanjaosta ja perusyksikdn esihenkildn
vastuualueesta paattda kunkin yksikdn paallikkd. Perusyksikoiden valisen
tehtavajaon tapahtuessa yksikéiden valilla on paatosvalta toimialajohtajalla.

Yksikon paallikkd voi paattaa, ettd hanen alaisessaan yksikdssa on
tyonjohdollisia lahiesihenkil6ita, joiden tehtavana on oman tiiminsa tyonjohto.
Tyodnjohto sisaltaa vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta,
tyonjohdollisten maaraysten antamisesta, annettujen tyotehtavien valvonnasta
seka mahdollisista muista yksikon paallikdn tai toimintayksikdn esihenkilén
maaraamista tehtavista.



18 § Asiakirjojen
allekirjoittaminen

19 § Toimialan johtavat
viranhaltijat

20 § Asiakirjan antaminen

21 § Lautakunnan kokousten
sihteeri

22 § Lautakunnan
poytakirjasta annettavat otteet
ja jaljenndkset

22 § Lautakunnan puolesta
tehtavat tai annettavat
sopimukset, sitoumukset,
valtakirjat, hakemukset ja muut
kirjelmat

23 § Toimivalta
henkildstdasioissa, talous- ja
hallintoasioissa, perusopetus-
ja lukiolakiin perustuvissa
paatoksissa, varhaiskasvatus-
ja asiakasmaksulakiin
perustuvissa paatoksissa seka
kulttuuriyksikon alaista
toimintaa koskevissa asioissa

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatésvallan nojalla,
allekirjoittaa ao. paatdksentekija. Mitd edelld on sanottu paatdksesta, on
vastaavasti voimassa niiden nojalla tehdyista sopimuksista, mikali
paatoksentekija ei ole valtuuttanut silhen muuta viranhaltijaa.

Porin kaupungin hallintosdannéssa tarkoitettuja johtavia viranhaltijoita
toimialalla ovat toimialajohtaja ja yksikodiden paallikot.

Asiakirjan antamisesta tai antamatta jattamisesta paattaa opetusyksikdssa ja
varhaiskasvatusyksikdssa perusyksikon esihenkild, kun kyseessa on
perusyksikdssa laadittu asiakirja. Muiden opetusyksikkda ja
varhaiskasvatusyksikkda koskevien asiakirjojen osalta, asiakirjan antamisesta
tai antamatta jattdmisesta paattda yksikdn paallikkd. Kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisoyksikdissa asiakirjan antamisesta tai antamatta jattdmisesta paattaa
kunkin yksikon paallikko.

Toimialajohtaja voi maarata asiakirjan antamisen muunkin viranhaltijan
tehtavéaksi kuin edelld on mainittu.

Lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee konsernipalveluiden
talous- ja hallintoyksikon hallintopaallikkd.

Sivistyslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan pdéytakirjanpitdjana toimii ja
sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii konsernipalveluiden talous- ja
hallintoyksikdn hallintopdallikké tai toimialajohtajan maaraama muu henkilo.

Lautakunnan pdytékirjasta annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeiksi
konsernipalveluiden talous- ja hallintoyksikdn hallintopaallikké tai
toimialajohtajan maaraama muu henkild.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen
allekirjoittaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa joku yksikon
paallikdista, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Paatosvalta maaraytyy seuraavan, alla olevan taulukon perusteella.

Henkilostdasioissa toimivallan ollessa maariteltynd useammalle, on toimivalta
organisaatiossa ko. henkil6a, jota paatds koskee ldhinnd organisatorisesti
olevalla taholla.

Toimivaltaisen henkildn ollessa poissa tai esteellinen toimivaltaa kayttaa
hanen sijaisensa tai ko. yksikon paallikkd, mikali toimivaltaa ei kayta toimielin
tai toimialajohtaja.



HENKILOSTOASIAT
KOHDE
Palvelusuhteeseen ottaminen
Toistaiseksi voimassa olevat
- toimialajohtaja
- yksikéiden paallikot
- perusyksikoiden esihenkil6t
- perusyksikoiden palvelusuhteet
virkasuhteiset/ muut virkasuhteet
tydsopimussuhteiset/ muut palvelussuhteet
- ehdollisen valinnan vahvistaminen

- tayttdlupa toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen (jota ei ole
henkiléstdsuunnitelmassa)

Maaraaikaiset
- enintaan 12 kuukautta

- yli 12 kuukautta
Muutokset palvelussuhteessa
- virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
- virkanimikkeen muutos ja kelpoisuusehtojen muutos
- viran muuttaminen tydsuhteeksi
- etatydstad sopiminen/paattaminen
Palvelussuhteen paattaminen
- Koeaikapurku, irtisanominen, purkaminen,
purkautuneena kasittely
Sijaistaminen:
- toimialajohtaja

- yksikdn paallikkd
- muiden viranhaltijoiden sijaiset

Palkkauksesta/palkanlisista paattaminen
- tehtdvakohtainen palkka

- tehtdvakohtaisen palkan maaraaikainen korottaminen
enintaan 5%:lla tehtavan vaativuuden perusteella
(KVTES 2 luvun 10 § 1 mom.)

- henkildkohtainen lisa

- tyokokemuslisd, ammattialalisa, ts-sopimuksen
henkildkohtainen lisa 8 kk jalkeen ja vuosisidonnainen
lisa

- luontaisetupuhelimen mydntaminen

- oman auton kayttdoikeus

- palkan takaisinperiminen tai muun virka- ja tydsuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden periminen

- viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
45 §:n mukainen korvaus

Virkamatkamaarayksen antaminen
- kotimaa
- ulkomaille
toimialajohtaja
yksikon paallikkd
perusyksikon esihenkild
perusyksikon henkildsto

PAATTAJA

kaupunginvaltuusto
lautakunta
lautakunta

yksikon paallikkd

yksikon paallikkd
palvelusuhteeseen ottamisesta
paattava

henkildstdjohtaja

perusyksikon esihenkil6/yksikon
paallikkd
yksikon paallikko/toimialajohtaja

toimialajohtaja
henkildstdjohtaja
henkildstdjohtaja
esihenkild

palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava

opetusyksikon paallikko ja hanen
ollessa poissa tai estynyt
likuntayksikon paallikkd
toimialajohtajan maaraama paallikko
yksikon paallikko/toimialajohtaja
paattaa

henkildstdjohtaja toimialajohtajaa
kuultuaan
toimialajohtaja

henkilstdjohtaja toimialajohtajaa
kuultuaan
HR-yksikon palvelussuhdepaallikkd

yksikon paallikkd
yksikon paallikko
henkildstdjohtaja

henkildstdjohtaja

esihenkilo

kaupunginjohtaja
toimialajohtaja
yksikon paallikkd
esihenkild

Vuosiloman, virkavapauden/ty6loman myontidminen, keskeyttiminen ja peruuttaminen




- lakisaateiset virkavapaat tai tydlomat

- harkinnanvaraiset virkavapaa tai tydlomat
enintdan 3 kk
3-12 kk tai jatkot
yli 12 kk

Huomautuksen tai varoituksen antaminen
- huomautus
- varoitus

- sivutoimi-ilmoitus
- sivutoimiluvan myéntdminen

esihenkilo

esihenkilo
yksikon paallikko/toimialajohtaja
toimialajohtaja

esihenkild

yksikon paallikko/toimialajohtaja
(kurinpidollisista toimenpiteista tulee
aina olla yhteys HR-yksikkdon ja sopia
asian kasittelysta
palvelussuhdepaallikdn/henkildstdjohtaj
an kanssa)

yksikon paallikko

toimialajohtaja

I HALLINTO- JA TALOUSASIAT
KOHDE
Asiakaspalveluajoista paattaminen
- lautakunnan maarittelemista aukioloajoista/
asiakaspalveluajoista poikkeaminen tilapaisesti
Hanke- ja rahoitushakemukset
- koko sivistystointa koskevat tai useampaa yksikkoa
koskevat
- yksikk6a tai useampaa perusyksikkda koskevat
- perusyksikkdkohtaiset
Maksujen huojennukset
- lautakunnan maarittelemien maksujen huojennuksista,
vapautuksista ja korotuksista paattdminen tilapaisesti

- varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakiin ja
perusopetuslain 48 f §:4an perustuvien maksujen
huojennuksista ja vapautuksista paattaminen
yksittaistapauksissa

Muut maaraykset

- perusyksikkda koskevan kaytto-, jarjestyssaannon ja
maaraysten antaminen

- asiakasta koskevan kayttdkiellon antaminen

Hankinta- ja palvelujen myyntivaltuudet
- toimialajohtaja
- yksikon paallikot
- opetusyksikdn perusyksikkojen esihenkilot
- kulttuuriyksikdn perusyksikkdjen esihenkilot
- varhaiskasvatusyksikdn perusyksikkdjen esihenkilot
- liikunta- ja nuorisoyksikkdjen perusyksikkojen
esihenkilot

PAATTAJA

yksikon paallikké

toimialajohtaja

yksikon paallikkd
perusyksikdn esihenkild

kulttuuriyksikon, opetusyksikon ja
varhaiskasvatuksen perusyksikdn
esihenkild, likuntayksikon ja
nuorisoyksikon paallikkd

opetusyksikdn ja varhaiskasvatusyksikon
paallikkd

perusyksikon esihenkild

yksikdn paallikkd perusyksikén
esihenkildn esityksesta

200 000 €
60 000 €
50 000 €
30 000 €
15 000 €

alle 10 000 €

Kulttuuriyksikon, liikuntayksikon, nuorisoyksikon, opetusyksikon ja varhaiskasvatusyksikon tilojen

ja valineiden kayttéluvan myoéntaminen
- saanndllisesti toistuvat ja kertaluonteiset, pl.
likuntayksikon tilat
- erillisluvat ja erillissopimukset, jotka koskevat
useampia yksikoita
- liikuntayksikon tilojen ml. koulujen liikuntasalien
saannollinen iltakaytto ja valineiden kayttéluvan
mydntaminen
- myynnissa olevien tuotteiden hinnoittelu
Sopimusten allekirjoitusoikeudelliset vastuuhenkil 6t
- koko sivistystoimialaa koskevat tai useampaa yksikkda
koskevat

perusyksikon esihenkild
toimialajohtaja

likuntayksikon paallikkd

perusyksikon esihenkild

toimialajohtaja




- koko yksikon tai useampaa perusyksikk6a koskevat;
perusyksikoiden kuntien/HA:n valiset sopimukset
- perusyksikon toimintaan liittyvat

Tutkimusluvan myontaminen
- toimiala tai useampaa yksikkda koskevat
- yksikko tai useampaa perusyksikkd koskevat
- perusyksikkd

Tyoryhmien asettaminen
- kenhittamis- ja projektitydryhmat, koko toimialaa
koskevat
- yksikk6a tai useita perusyksikoitéd koskeva tyéryhma
- perusyksikon toimintaa koskeva tyéryhma

Vahingonkorvaus
- alle 10 000 €

yksikén paallikké

perusyksikon esihenkild, liikunta- ja
nuorisoyksikoiden osalta yksikon
paallikkd

toimialajohtaja

yksikon paallikkd

perusyksikon esihenkild, liikunta- ja
nuorisoyksikdiden osalta yksikon
paallikkd

toimialajohtaja

yksikén paallikkd

perusyksikdn esihenkild, liikunta- ja
nuorisoyksikdiden osalta yksikon
paallikkd

toimialajohtaja

OPETUSYKSIKON PAATOKSET
KOHDE
Toimintayksikoiden yhteiset paatokset
- opetusharjoittelijan ottaminen
- lukuvuosisuunnitelmien muutokset
- oppilaitoskohtaisten jarjestyssaantdjen hyvaksyminen
- paatos opiskelijaa koskevan opiskelijarekisterin

tietojen luovuttamatta jattdmisesta (JulkL 621/1999 14

8)

Oppivelvollisuuteen liittyvat paatokset (oppivelvollisuuslaki)

- ennen lukuvuoden paattymista 17-vuotta tayttaneen
oppilaan jatkaminen perusopetuksessa seuraavana
lukuvuonna (OvL 5.3 §)

- oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen,
mikali oppivelvollinen ei ole minkaan oppilaitoksen
opiskelija ja asuinkunta on Pori (OVL 7 §)

- hakemuksesta oppivelvollisuuden keskeyttdminen
toistaiseksi (OVL 7§)

- hakemuksesta oppivelvollisuuden keskeyttaminen
maaraajaksi (OVL 78§)

- oppivelvollisuuden suorittamisen suunnitelma
maaraaikaisen erottamisen tai opiskeluoikeuden
pidattdmisen aikana (OVL 88§)

- lukion suoritusajan pidentaminen ja opiskelijan
katsominen eronneeksi (LL 24 §, OVL 13 §)

- opiskelupaikan osoittaminen oppivelvolliselle

tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa tai

tydéhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa
koulutuksessa, mikali oppivelvollinen ei ole aloittanut
oppivelvollisuuslain 4 §:ssa tarkoitetussa
koulutuksessa (OVL 15 §)

- oppivelvollisen hakemuksesta majoituskorvaus,
matkakorvaus, opiskeluvalineet seka
maksuttomuuden pidentdminen (OVL 16-17 §, 19-21
§)

Perusopetuksen paatokset
Oppilaaksiotto

- perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet
(koulupiirit, sisddnottomaarat, painotetun opetuksen
valintaperusteet)

PAATTAJA

perusyksikdn esihenkild
opetusyksikon paallikkd
perusyksikon esihenkild
perusyksikon esihenkild

perusyksikdn esihenkild

opetusyksikon paallikkd

opetusyksikdn paallikkd
perusyksikdn esihenkild

perusyksikon esihenkild

perusyksikon esihenkild

opetusyksikdn paallikkd

opetusyksikdn paallikkd

sivistyslautakunta




perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteista
poikkeavat paatdkset yksittaisissa tapauksissa
oppilaaksi ottaminen perusopetukseen valmistavaan
opetukseen (PoL 5 §)

oppilaaksi ottaminen perusopetuksen oppilaaksi
ottamisen perusteiden mukaisesti (PoL 6§ ja 288§)
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottaminen (PoL 48b§)

Opetuksen ja koulunkdynnin jarjestdminen

paatos sairaalaopetuksesta (PoL § 4a)
oppilaan opetuksen poikkeuksellisen
jarjestamispaikan osoittaminen (PoL § 6)
muun kuin ev. lut. tai ortod. uskonnon opetuksen
jarjestamatta jattaminen, jos huoltaja pyytanyt
uskonnon opetuksen jarjestamista (PoL § 13, mom. 3)
tukea koskeva paatos (PoL 20f §), kun paatds koskee:
- erityisluokanopettajan antamaa opetusta
erityisluokassa
- avustajapalvelua
- tulkitsemispalvelua
- oppimaaran rajaamista
tukea koskeva paatds (PoL 20f §), kun paatés koskee:
- erityisopettajan antamaa opetusta osittain
pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa
- erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
antamaa opetusta pienryhmassa
- opinnoissa etenemista tavoitekokonaisuuksittain
- tilapaista vapauttamista terveydellisista syista
oppiaineesta vapauttaminen (PoL §18) -kun oppilaalla
- on joltakin osin ennestaan oppimaaraa vastaavat
tiedot ja taidot
- muut mahdolliset opetuksen poikkeukselliset
jarjestamiset (PoL §18)
opetuksen jarjestaminen oppilaalle oppimiskykyyn
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn
rajoitteen perusteella (PoL 20 | §)
tutkivan opettajan maaraaminen oppivelvollisen
edistymisen valvomiseksi (PoL §26)
aikuisten perusopetusta koskevat paatokset

Arviointi

paattotodistuksen antaminen
erotodistuksen antaminen
oppimaaran suorittaminen
opintojen hyvaksi lukeminen

Kuljetuspaatos

kuljetuspaatokset lautakunnan hyvaksyman
kuljetussdannoén mukaisesti kilometrimaarien
tayttyessa tai lautakunnan maaritteleman liian
vaarallisen liikennevaylan perusteella
asiantuntijalausuntoon perustuvat kuljetuspaatokset
(PoL § 32) liiallisen vaikeuden tai rasittavuuden
perusteella

kuljetussdannoén mukaisen avustuksen maksaminen
muuttosaannon (muutto toiselle oppilasalueelle
kesken lukuvuoden) myontamisedellytysten tayttyessa
jarjestettdvan koulukuljetuksen vaihtaminen
vastaavaan avustukseen kuljetussdannén mukaisesti
kuljetuspaatds vaarallisen koulumatkan perusteella
(PoL 32 §)

jos kuljetuspaatds tehdaan osana erityisen tuen
paatosta, maaraytyy toimivalta kohdassa ‘opetuksen
ja koulunkaynnin jarjestaminen’ maaritellylla tavalla

Muut paatokset

oppilaalle annettava kirjallinen varoitus Pol § 36

opetusyksikdn paallikko
perusyksikon esihenkild
perusyksikon esihenkild
opetusyksikon paallikkd

opetusyksikdn paallikkd
opetusyksikdn paallikkd

opetusyksikdn paallikkd

opetusyksikdn paallikko

perusyksikon esihenkild

perusyksikon esihenkild
opetusyksikdn paallikkd

opetusyksikdn paallikkd

perusyksikon esihenkild
perusyksikdn esihenkild

perusyksikon esihenkild
perusyksikdn esihenkild

perusyksikon esihenkild ja opettaja

perusyksikdn esihenkild

perusyksikon esihenkild

perusyksikon esihenkild

perusyksikdn esihenkild

opetusyksikdn paallikkd

opetusyksikon paallikkd

perusyksikon esihenkild




oppilaan maaraaikainen erottaminen PoL § 36
opetuksen julkisuuden rajoittaminen PoL § 19
poissaololuvan mydntadminen oppilaalle enintdan 3
paivaalyli 3 paivaa

aamupaiva- ja iltapaivatoiminnan paikan myéntaminen
koulukohtaisen opetussuunnitelman hyvéksyminen

Lukiokoulutuksen paatokset (lukiolaki)

koulutuksen hankkiminen muulta koulutuksen
jarjestajalta lukiossa (LL 8§)

opetuksen julkisuuden rajoittaminen (LL 17§)

lukion opiskelijaksi ottaminen (LL 19-21§)

lukion opiskelijaksi ottamisen perusteet (LL 228§)
lukion opiskelijaksi ottaminen jatkuvassa haussa (LL
19§)

lukiokoulutuksen lukuvuosimaksuihin liittyvat
paatokset (LL 34 a §)

opiskeluoikeuden valiaikainen keskeyttdminen
lukiossa LL 23§

lisdajan myontaminen opintoihin lukiossa LL 23 §
opiskeluoikeuden paattyminen lukiossa LL 24 §
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen lukiossa,
opintojen hyvaksilukeminen LL 27 §

paatos erityisopetuksesta lukiossa LL 28b §
opiskelun poikkeava jarjestaminen lukiossa LL 29 §
opiskelijoilta perittdvat maksut lukiossa LL 34 §
paattétodistuksen myontaminen lukiossa LL 39 §
lukion jarjestyssaantdjen hyvaksyminen LL 40 §
lukion opetussuunnitelman hyvaksyminen LL 12 §
kirjallinen varoitus lukion opiskelijalle LL 41 §
opetuksen epaaminen enintaan kolmeksi tyopaivaksi
LL 41§ /perusyksikdn esihenkild

lukion opiskelijan maaraaikainen erottaminen LL 42§
ylioppilastutkinnon osallistumisoikeuden epdaminen
seuraavalta tutkintokerralta YO-laki 15§
ylioppilastutkinnon maksuja koskevat paatokset (YO-
laki 20 §)

poissaololuvan myontadminen opiskelijalle enintdan 5
paivaalyli 5 paivaa

uskonnon opetuksen jarjestaminen (LL §16)

Sivistavan koulutuksen paatokset

lukuvuosittaisesta ty6ajasta poikkeaminen
todistuksen antaminen

opiskeluoikeuden myoéntaminen
opiskeluoikeuden purkaminen

osaamisen tunnustamisesta paattdminen

sivistyslautakunta
perusyksikon esihenkild
opettaja/perusyksikon esihenkild

opetusyksikon paallikkd
perusyksikdn esihenkild

perusyksikon esihenkild

perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild
sivistyslautakunta

perusyksikon esihenkild

perusyksikon esihenkild
perusyksikon esihenkild

perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild
perusyksikdn esihenkild

perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild
sivistyslautakunta

perusyksikon esihenkild
perusyksikdn esihenkild
sivistyslautakunta

perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild

sivistyslautakunta
sivistyslautakunta

perusyksikdn esihenkild
opettaja/ perusyksikén esihenkild
perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild
perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild

perusyksikdn esihenkild
perusyksikon esihenkild

IV VARHAISKASVATUSYKSIKON PAATOKSET
KOHDE

esiopetuksen kuljetusetuja koskevat paatdkset ja
varhaiskasvatuksen kuljetusperiaatteiden mukaisesti
myonnettdvat harkinnanvaraiset kuljetukset
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottaminen
esiopetuksen kerhotoimintaan ottaminen
vieraspaikkakuntalaisen ottaminen
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
varhaiskasvatuksen hankkiminen yksittaiselle lapselle
muista kunnista/maksusitoumuksen antaminen
palvelusetelin myontaminen

esiopetukseen ottaminen palvelusetelipaivakodeissa

varhaiskasvatuksen yleisen tuen paatds

PAATTAJA
varhaiskasvatusyksikon paallikkd

perusyksikdn esihenkild
perusyksikdn esihenkild

perusyksikdn esihenkild
varhaiskasvatusyksikon paallikk®

varhaiskasvatusyksikon paallikkd
varhaiskasvatusyksikon paallikkd

varhaiskasvatusyksikon paallikkd




- varhaiskasvatuksen erityisen tuen paatés varhaiskasvatusyksikon paallikkd
- varhaiskasvatuksen tehostetun tuen paatos varhaiskasvatusyksikon paallikkd

- pidennetyn/varhennetun oppivelvollisuuden varhaiskasvatusyksikon paallikkd
alkamisesta paattdminen silloin kun esiopetuksen
jarjestaa varhaiskasvatusyksikkd

- paatos lapselle annettavista lapsikohtaisista varhaiskasvatusyksikon paallikkd
tukitoimista esiopetuksessa

- esiopetuksen poikkeavasta jarjestamisesta varhaiskasvatusyksikon paallikkd
paattdminen

- yksityisen varhaiskasvatuksen valvontaan liittyvét varhaiskasvatusyksikon paallikko
paatdkset: huomautus tai huomion kiinnittaminen,
maarays

- uuden palvelusetelituottajan/péivéakodin hyvaksyminen Vvarhaiskasvatusyksikon paallikkd
saantokirjan mukaisesti

- esiopetuksen ostosopimuksen hyvaksyminen varhaiskasvatusyksikon paallikko
yksittaisen palvelusetelipdivakodin kanssa

V  KULTTUURIYKSIKON PAATOKSET

KOHDE PAATTAJA
- tapahtuma-, ndyttely- ja kausiohjelmasta paattdminen perusyksikon esihenkild
- perusyksikdn kokoelmapolitiikasta ja kokoelma- perusyksikon esihenkild

aineistoista paattaminen




